DO"“IA @ Petites
ASSISTANTE FAMILIALE Entreprises

D’un-e employeur-se a un-e autre

Dounia fait le ménage au domicile de particuliers employeurs. Entre horaires irré-
guliers, week-ends travaillés, et congés compliqués a prendre quand on multiplie
les contrats, le quotidien de Dounia n'est pas facile.

, De I'aspirateur au dé a coudre

*A Dounia sait tout faire. Repasser, faire les courses, cuisiner, nettoyer les vitres,
coudre. Chaque employeur-se a ses habitudes, et il faut s’y plier.

| Pour 12 € de I'heure

A\ , , : :
v, Parce que c'est une femme, « on » pense que c'est naturel pour Dounia de savoir

,f); s'occuper d'un foyer. Son salaire est donc tres bas. En plus ses temps de trajets
ne sont pas rémunéres.

Stressée et isolée

Comme 47 % des employé-es familiaux-les, Dounia aimerait quitter ce métier -
mais comment faire sans que ses compétences ne soient reconnues ?

Avec la CGT, Dounia se bat pour:

« revaloriser son salaire;
 faire reconnaitre son métier;
« améliorer ses conditions de travail.
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Elections dans les entreprises de moins de 11 salariés
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