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Prud’hommes : 63 salariés de Saint Jean
Industries obtiennent gain de cause

L’audience au conseil de
prud’hommes de Ville-
franche-sur-Saone a eu
lieu le 3 octobre dernier.
‘Le conseil a rendu sa déci-
sion ce lundi 12 décem-
bre. Les 63 salariés de
Saint Jean Industries,
équipementier automobi-
le, récupérent une indem-
‘nité de travail en équipe

E njuillet dernier, la Cour de cas-
sation avait confirmé un juge-
ment du conseil de prudhommes
de Villefranche-sur-Saone et de la
cour d’appel de Lyon en faveur de
sept salariés de Saint Jean Indus-
tries (a Belleville-en-Beaujolais) qui
réclamaient le paiement d’'une in-
demnité de travail en équipe prévue
dans la Convention collective de la
métallurgie du Rhone. Une déci-
sion qui venait mettre fin a plus de
quatre ans de bataille judiciaire.
Mais entre-temps, en septembre
2020, un nouveau groupe de 63 sa-
lariés de I'équipementier automobi-
le qui travaillent en équipes succes-
sives, avait aussi saisi le conseil de
prud’hommes pour la méme cause.
Le dossier avait ét€ mis en attente
de la décision de la Cour de cassa-
tion dejuillet. =

Lajurisprudence de

la Cour de cassation

est suivie par les prud’hommes
Sans surprise, les conseillers pru-

d’homaux caladois, dans leur déci-

sion du 12 décembre dernier, ont

suivi la jurisprudence de la cour -

d’appel de Lyon et de la Cour de

cassation. Lemployeur, lui, conti-
nuait de considérer qu'il réglait déja
cet avantage au travers d'une pause
payée d'une demi-heure par jour.
Les juges ont constaté que cette
pause payée résultait d'un accord
collectif demars 1999, mais n’avait
nile méme objet, ni laméme nature
que l'indemnit€ de l'article 28 de la
Convention collective de la métal-
lurgie du Rhone, quand bien méme
elle se calcule demaniereidentique.

Plus de 620 000 euros
d’indemnités

La société Saint Jean Industnes
est condamnée a payer a chacun
des salariés demandeurs un rappel
de salaire sur une période de 3 ans.
De plus, chaque salarié obtient
1 200 euros de dommages et inté-
réts pour préjudice et 1 000 euros

L audlence devant le conseil de prud'hommes de Vlllefranche-sur-Saone
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pour couvrir les frais de justice.
Clest un total de plus de 620 000
euros que la société va devoir dé-
bourser pour ce nouvel épisode ju-
diciaire. Saint Jean Industries a la
possibilité de faire appel de cette dé-
cision dans un délai de deux mois
(contacté, I'avocat de I'entreprise
n’a pas répondu a nos sollicitations
a ce jour). Bien que Saint Jean In-

- dustries, a la suite de la'décision de

la Cour de cassation, regle depuis
aofit dernier cette prime 2 ses sala-
riés, il est probable, daprésles infor-
mations dont nous disposons,
qu'une nouvelle série de dossiers
soit déposée aux prud’hommes
pour d’autres salariés souhaitant ré-
cupérer leur rappel sur les trois der-
nieres années.
De notre correspondant
Gérard PONT
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