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(B. Brecht)

CAPITAL ?
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« Quand on veut développer une activité, on monte un business plan» dit Mme SORRENTINO.
Le voile est levé sur le fonctionnement de I'Hopital Nord Ouest....

Dans un article du MONDE en date du 28/02/2018, la Directrice de cet établissement privé,
pardon ....public, distille en MODELE NATIONAL, avec professionnalisme, sa technique
managériale efficace, nous explique t'elle.

En bon chef d’entreprise, I'objectif avoué est de développer des activités
lucratives, en montant un business plan.

« La T2A donne envie de travailler », « il faut pédaler beaucoup plus vite pour avoir
un effet sur les recettes » ou encore « chercher l'efficience, partout, tout le temps.
Je pressurise beaucoup la communauté médicale et paramédicale pour
avoir un hopital en surchauffe, plutot a laise... »

A I'heure des RPS, de la bien-traitance, nous voila « rassuré » sur les intentions des
dirigeants de la Santé publique !!!!

LA CGT dénonce les techniques MANAGERIALES employées. Nous rappelons que
I'HOPITAL est UN SERVICE PUBLIC, au service des citoyens.

En aucun cas, I'hopital ne peut étre assimilé a une entreprise privée et ses codes.

Il en va de la qualité des soins, de la prise en charge des usagers, de la qualité de
vie au travail.
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