RETRAITES(ES) :
OCCUPONS NOUS DE NOTRE AVENIR

NOTRE PROTECTION SOCIALE :
« On s’est battu pour la gagner
On se bat pour la garder »

En France la protection sociale et son pilier fondamental la Sécurité Sociale
ont permis des progrés sociaux considérables en espérance de vie, en qualité
et en sécurité de vie. Les Francais percoivent d juste titre la Sécurité Sociale
comme leur premier acquis social mais...

Le saviez-vous ?

Pourquoi depuis 1990 seules 3 années
(1999/2000/2001) ont connu un
budget de la Sécu sorti du frou ?

Réponse : c'est la mise en ceuvre des
35h qui a créé 350 000 emplois, autant
de personnes sortis du chémage qui
refrouvent du travail et qui alors cotisent
ef renflouent les caisses de la Sécu.

Alors on gagne les 32h c¢’est bon pour
les chémeurs, les conditions de travail
des salariés, les caisses de Sécu, les
caisses de refraites, le budget de I'état
et des collectivités territoriales. ..

EnRhone-Alpesles patrons ontbénéficiés
de 2,7 milliards d'€ d’exonérations de
cofisations en 2015... mais ol sont les
emplois créés ?

Le saviez-vous ?

131 millions d'€ de dettes patronales
effacées des comptes de la Sécu en
Rhdne-Alpes en 2015.

Les detfes patronales G lo Sécu se
montent @ 689 millions d'€ pour Rhone-
Alpes en 2015.

Le saviez-vous ?

La defte... le trou de la Sécu... la
defte... le trou de la Sécu... un vaste
enfumage en réalité.

En fait sur une dette nationale de I'état
de 2160 milliards la part de la Sécu est
de 228 milliards soit moins de 10%
et pourtant on ne parle que de ces
10%....quand on veut tuer son chien on
I'accuse de la rage.

Et les 90% on en parle quand?

Attention les rapaces rodent

En 1945/46 notre pays sort d'une guerre terrible, il faut faire face & des
dégdts considérables, mais on est alors capable de construire et financer un
extraordinaire systéme de profection social avec au cosur la sécurité Sociale.

En 2017 I'Homme va sur la Lune, il produit d'immenses richesses, il est acteur
de formidables évolutions scientifiques et techniques...
et ILS veulent abatire notfre Sécu !

ILS... les assureurs, les actionnaires, les industriels de la santé, les seigneurs
du CAC 40, les banquiers et tous leurs amis politiques... ILS veulent faire
main basse sur le PACTOLE de 500 milliards d"€ (1,5 fois le budget
de I'état) qui représentent le budget de la Sécu et de la protection sociale.

Le revenu universel @ la Francaise ¢'est depuis plus
de 70 ans notre systéme de protection sociale
L'Humain pris en charge tout au long de sa vie

1 Dés I'enfance : prise en compte et accompagnement de la matermnité,
allocations familiales pour les enfants, aide aux familles dans la vie
quotidienne, accueil du jeune enfant, lutte contre la précarité et le
handicap. ..

2 Durant foute la vie la branche maladie de la Sécu assure la prise en charge
des dépenses de santé des assurés malades, mais aussi des indemnités
en cas d'arréts de travail, I'invalidité...

3 Adultes : La Sécu gére les risques professionnels et le systéme légal des
dommages corporels liés au fravail : accidents du travail, de trajets et
maladies professionnelles... '

4 La retraite : la Sécu gére le régime général des retraites, les caisses de
refraites complémentaires sont partie intégrante du systéme de profection
sociale a la francaise

5 La dépendance : la perte d’autonomie selon la CGT doit &fre gérée par
la Sécurité Sociale et ainsi prendre en charge tous les besoins liés G la
perte d’autonomie (améliorer le cadre de vie, le confort et la sécurité des
personnes. ..

Et fout au long de la vie, des soutiens ; avec I'aide au logement, aux
vacances, aide sociale, soutien face aux handicaps, actions de préventions,
aide @ la recherche médicale, aide a la scolarité...




ALORS LES PLANS
ET RATAPLAN...
CA SUFFIT Il

Depuis plus de 40 ans fous les
gouvernements nous ont sorti leurs
plans pour sauver la Sécu :

e Création de la CSG, de la RDS,
contribution  CASA, blocage  des
retraites, reculs de I'Gge des retraites...

e 40 ans de baisses de remboursements
desfrais médicauxet des médicaments.

e Sans oublier lo création du forfait
hospitalier, les franchises médicales,
les franchises sur les boites de
médicaments, de plus en plus de
médicaments non remboursées, les
dépassements d’honoraires. ..

e Aveccomme conséquences |'explosion
du coltf des mutuelles ef assurances
complémentaires.

e 40 ans pendant lesquelles nous avons
dd mettre la main @ la poche et encore
pour celles et ceux qui le peuvent, pour
les autres c'est le renoncement aux
S0ins.

LA PROTECTION SOCIALE
N’EST PAS MALADE DE
TROP DE DEPENSES MAIS
DE MANQUES DE RECETTES

La CGT propose de mettre en ceuvre de
véritables réformes du financement de notre
protection sociale :

e Augmenter les saloires de 1% c'est 2,5 milliards de rentrées
supplémentaires.

* 100 000 emplois créés c'est 1,5 milliards.

e Rendre effective I'égalité salariale Femmes Hommes c¢’est 4 milliards.

e Lutter contre le travail illégal et les sous déclarations des accidents du
travail ¢’est 6 milliards.

e Arrét de la fraude aux cotisations sociales ¢'est 20 @ 25 milliards.

e Taxer les revenus financiers au méme taux que les revenus du travail
c'est 84 milliards.

» Stocks options, intéressement, participation, épargne salariale cest
plus de 2 milliards.

* Les exonérations de cotisations imposées par|'état et non compensées
par lui se montent @ plus de 20 en milliards en 10 ans et plombent
ainsi le budget de la Sécurité Sociale.

e Pénaliser les entreprises qui usent et abusent des contrats précaires.

» Metire en ceuvre une modulation des « cotisations » employeurs en
fonction du rapport entre la masse salariale et la valeur ajoutée.

La CGT vous invite G mener ensemble cette reconquéte
de la protection sociale pour fransmetire aux
générations futures une Sécurité Sociale qui doit rester
une référence de progrés social pour les retraités et
salariés de notre pays.

LA SANTE C’EST LA VIE

VOTRE CARTE

BLEUE :
\ e=- | LEUE|

Bonne année Bonne santé

NE DOIT PAS REMPLACER

Bonjour comment ¢a va !

Tant gu’on a la santé

carte d'assurance maladie

vitale
vitale [————
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